Adaptive Assistenzsysteme fiir den Menschen in der Fabrik der Zukunft

Dze Montage passt

sich an

Technologietransfer | In hybriden Montagesystemen
sollen Mensch und Technik optimal zusammenarbei-
ten. Das WZL der RWTH Aachen arbeitet gemeinsam
mit Partnern aus der EU an adaptiven Automatisie-
rungslosungen zur Mitarbeiterunterstitzung.

I Tagung zum Thema I

Die Zukunft der Montage neu denken: Dies
konnen die Teilnehmer der 10. Aachener
Montage-Tagung vom 16. bis 17. Oktober
2019 im Rahmen des Forums ,,Building the
Future®“. Programmbhighlights sind neben
Assistenzsystemen, die Digitalisierung und
Montageformen der Zukunft. Infos und
Anmeldung: www.buildingthefuture.de
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»loyota feuert die Roboter® titelten Nach-
richten im Januar 2019 und beschrieben die
Entwicklung des OEM von hoher Automa-
tisierung hin zu einem System,
Mensch und Technik entsprechend ihrer
Fiahigkeiten eingesetzt werden. Die Fihig-
keiten des Menschen zur Kognition und
Problemlésung sind in solch hybriden Mon-
tagesystemen unerldsslich. Demgegeniiber

in dem

unterliegt die menschliche Leistungsfihig-
keit Schwankungen und hingt von verschie-
denen Faktoren wie der Berufserfahrung
oder korperlichen Konstitution ab.

Adaptive Montagesysteme gleichen diese
Schwankungen durch innovative technische
Losungen aus und realisieren zusitzliche
Potenziale. Die Assistenz eines Betriebsmit-
tels wird optimal auf die individuellen Fi-
higkeiten und Eigenschaften des Mitarbei-
ters abgestimmt mit dem Ziel, die Gesamt-
systemperformance zu erhchen. Qualitits-
und Kostenvorteile einer Automatisierung
werden so mit der Flexibilitit des Montage-
personals verbunden.

Grundsitzlich vielversprechend ist die
Kombination menschlicher Fihigkeiten mit
technologischen Losungen immer dann,
wenn Arbeitsinhalte unzureichend struktu-
riert, sehr komplex oder belastend sind oder

In der Fabrik der Zukunft
sind adaptive Automati-
sierungslosungen zur
Mitarbeiterunterstiitzung
nicht mehr wegzudenken.
Bild: NicoEINino/Fotolia

das Produktionsumfeld einer gewissen Dy-
namik unterliegt. Unterschieden wird zwi-
schen kognitiven und physischen Unterstiit-
zungslosungen. Ein Beispiel fiir kognitive
Unterstiitzung ist das im EU-Forschungs-
projekt A4BLUE entwickelte Augmented
Reality System (AR-Brille) fiir Montagean-
weisungen. Am PEM und WZL der RWTH
Aachen werden dessen Potenziale
Training der Mitarbeiter erforscht. Es befi-
higt ein selbststindiges Anlernen ohne

beim

menschlichen Trainer — im Idealfall direkt in
der Linie, auch bei komplexen Arbeitsinhal-
ten. Ein Beispiel zur physischen Entlastung
des Montagemitarbeiters ist der im Projekt
ebenfalls entwickelte intelligente Werkzeug-
wagen, der dem Mitarbeiter zu verschiede-
nen Stationen folgt und per Sprach- oder
Gestensteuerung zu definierten Positionen
geschickt werden kann.

Adaption obne viel Aufwand

Besonders nitzlich sind Assistenzsysteme,
wenn durch eine sensorische Erfassung der
Arbeitsvorginge, des Kontextes und des je-
weiligen Nutzers eine aufwandsarme Adap-
tion an die individuellen Fihigkeiten, Be-
diirfnisse und Eigenschaften des Mitarbei-
ters moglich ist.

Zu den kognitiven Bediirfnissen und
Fihigkeiten des Mitarbeiters zihlen etwa
Informationsaufnahme und -verarbeitung,
Abstraktionsfahigkeit und IT-Affinitdt. Die-
se unterscheiden sich nicht nur von Mensch
zu Mensch, sondern kénnen auch fiir eine
Person zu unterschiedlichen Zeiten anders
ausfallen. Eine messbare Morphologie ist
einerseits schwer zu definieren und birgt
andererseits Konfliktpotenzial hinsichtlich
Datenschutz und Diskriminierung. Die ko-
gnitive Adaption muss daher selbstbestimmt
durch den Mitarbeiter moglich sein und
ohne personenbezogene Dokumentation
erfolgen. So werden mittels des im EU-Pro-
jekt entwickelten adaptiven Softwareframe-
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works verschiedene Detaillierungsstufen der
Arbeitsanweisungen auf AR-Brillen zur Ver-
fiigung gestellt. Hierdurch kénnen Uber-
und Unterforderung der Mitarbeiter proak-
tiv vermieden werden.

Die physische Unterstiitzung richtet sich
nach den physiologischen Fahigkeiten und
Eigenschaften der Mitarbeiter. Dazu geho-
ren anthropometrische Eigenschaften wie
Koérpergrofle und Armldnge, aber auch ar-
beitsphysiologische Eigenschaften, wie Aus-
dauer und Muskelkraft. Diese sind bereits
seit vielen Jahren Bestandteil der Arbeits-
wissenschaften mit dem Ziel der ergonomi-
schen Arbeitsplatzgestaltung. Durch Adapti-
vitit eines Arbeitsplatzes bieten sich neue
Moglichkeiten, diesen fiir verschiedene Mit-
arbeiter gleichermaflen optimal zu gestalten.
Mithilfe von Mitarbeiterprofilen passt sich
ein kollaborierender Roboter an die Arm-
linge des Mitarbeiters an. Aufgrund einer
hoheren Konstanz der physischen Merkma-
le erméglichen Morphologien und mitarbei-
terspezifische Profile hier eine automatisier-
te und auspragungsbestimmte Anpassung.

Die Adaption erfolgt Gber einen indivi-
duellen und dynamischen Abgleich von
Anforderungen des Mitarbeiters mit der da-
zu passenden notwendigen oder gewiinsch-
ten Assistenz. Dabei ist zwischen stufiger
und stufenloser Adaption zu unterscheiden.
Bei der stufigen Adaption gibt es vordefi-
nierte Unterstiitzungsintensititen. So kann
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Zum selbststandigen Anlernen obhne menschlichen
Trainer befibigt die im EU-Forschungsprojekt A4BLUE
entwickelte AR-Anwendung. Bild: A4BLUE

die AR-Brille ausschlieflich auf Fehler hin-
weisen, Arbeitsabfolgen einblenden oder so-
gar eine animierte Darstellung der Monta-
geschritte bieten. Bei der stufenlosen Adap-
tion hingegen kann eine beliebige Intensitit
gewihlt werden, solange diese im Rahmen
der technischen Grenzen des Assistenzsys-

tems liegt. So kann die Unterstiitzung durch
ein Exoskelett in Passform und Kraft auf
den Korper eingestellt werden.
Assistenzsysteme sind aus der Fabrik der
Zukunft nicht mehr wegzudenken, da sie
die Fihigkeiten des Menschen optimal er-
ganzen und ihn in seiner Leistungsfihigkeit
unterstiitzen. Adaptive Systeme passen sich
dabei zusitzlich dem Menschen als Indivi-
duum an und bieten durch nachhaltige Mit-
arbeiterzufriedenheit zusitzliche Potenziale.
Herausforderungen adaptiver Systeme lie-
gen im Schutz der personenbezogenen
Daten und dem Verdacht der Leistungsiiber-
wachung. Diesen gilt es durch geeignete IT-
technische Mafinahmen zu begegnen. Weite-
re Herausforderungen sind die Nachweis-
barkeit des finanziellen und nichtmonetaren
Nutzens als auch die erfolgreiche Einfith-
rung der Systeme. In vielen Punkten konnen
Pilotprojekte die notwendigen Erfahrungs-
und Nutzenwerte liefern und Berithrungs-
ingste abbauen. Das WZL der RWTH
Aachen forscht an neuen, adaptiven Syste-
men und unterstiitzt Unternehmen auf
ihrem Weg in die Montage der Zukunft. @
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